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REPUBLIKA E SHQIPERISE
ENTI RREGULLATOR | SEKTORIT TE FURNIZIMIT ME UJE DHE
LARGIMIT E PERPUNIMIT TE UJERAVE TE NDOTURA
KOMISIONI KOMBETAR RREGULLATOR

RREGULLORE

PER REKRUTIMIN, VLERESIMIN DHE NDERPRERJEN E MARREDHENIEVE
TE PUNES NE ENTIN RREGULLATOR TE UJIT

e Miratuar me vendim KKRR nr. 46, daté 26.10.2016, “Pér miratimin e rregullores “Pér
rekrutimin, vlerésimin dhe ndérprerjen e marrédhénieve té punés né Entin Rregullator
te Ujit”;

e Ndryshuar me vendimin e KKRR nr. 261, daté 15.06.2022, “Pér disa shtesa dhe

ndryshime né rregulloren “Pér rekrutimin, vlerésimin dhe ndérprerjen e
marrédhénieve té punés né Entin Rregullator té Ujit”;

e Ndryshuar me vendimin e KKRR nr. 580, daté 02.12.2022, “Pér disa ndryshime né
rregulloren “Pér rekrutimin, vlerésimin dhe ndérprerjen e marrédhénieve té punés né
Entin Rregullator te Ujit”,

o Ndryshuar me vendimin e KKRR nr. 25, daté 12.09.2024, “Pér disa ndryshime né
rregulloren “Pér rekrutimin, vierésimin dhe ndérprerjen e marrédhénieve té punés né
Entin Rregullator te Ujit”, e ndryshuar.



KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti i rregullores

Obijekti i késaj rregullore éshté pércaktimi i rregullave pér kushtet dhe procedurat e pranimit,
fillimit, vazhdimit dhe mbarimit t¢ marrédhénieve té punés sé népunésve dhe punonjésve
mbéshtetés té Entit Rregullator t& Ujit, vlerésimit té treguesve té performancés sé népunésve,
si dhe té drejtat dhe detyrimet e tyre.

Neni 2
Baza ligjore

Kjo rregullore hartohet né bazé dhe pér zbatim té ligjit nr. 8102, daté 28.3.1996, "Pér kuadrin
rregullator té sektorit té furnizimit me ujé dhe té largimit dhe pérpunimit té ujérave té ndotura",
i ndryshuar, Konkretisht né nenin 9 té ligjit nr. 8102, citohet: "Komisioni ka té drejta pér té
zgjedhur, caktuar, ngritur né detyré, pérfshiré edhe té drejtén e heqgjes dhe té ricaktimit né
detyré, si dhe pér té pércaktuar detyrat e punonjésve té stafit profesionist, pér kryerjen e
funksioneve té Entit Rregullator. Komisioni pércakton rregullat e punésimit té stafit té tij
profesionist, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, si dhe pércakton organizimin e kétij stafi
profesionist.” dhe t& Ligjit nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés sé Republikés sé
Shqipérisé, i ndryshuar si dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore ne fuqi.

Neni 3
Fusha e zbatimit

Dispozitat e késaj rregulloreje zbatohen ndaj:

a) Kandidatéve pér t'u punésuar prané Entit Rregullator té Ujit;
b) Népunésve dhe punonjésve mbéshtetés té Entit Rregullator té Ujit.
Neni 4
Pérkufizime

Né zbatim té késaj rregulloreje termat e méposhtém kané kété kuptim:

Enti Rregullator i Ujit (ERRU) - éshté institucion i pavarur, i krijuar me ligj gé rregullon
sektorin e furnizimit me ujé dhe kanalizime né Shqipéri;

Komisioni - Komisioni Kombétar Rregullator i ERRU

Népunés - éshté personi i cili ka nénshkruar njé kontraté pune me ERRU-né té cilét marrin
pjesé né formulimin dhe zbatimin e politikave, monitorimin e zbatimit té rregullave dhe
procedurave administrative, sigurimin e ekzekutimit té tyre dhe ofrimin e mbéshtetjes sé
pérgjithshme administrative pér zbatimin e tyre;



Punonjés mbéshtetés - éshté personi i cili ka nénshkruar njé kontraté pune me ERRU-né, gé
kryejné detyra té karakterit mbéshtetés, si sekretaré, operatoré, tekniké té mesém té
specialiteteve té ndryshme, punonjés pastrimi, népunés informacioni, roje, shoferé, etj.

Njési pérgjegjése - shté njésia e burimeve njerézore té ERRU-SE;

Pérzgjedhja - éshté procesi i zgjedhjes té kandidatéve pér punésim népérmjet procedurés sé
pércaktuar né kété rregullore;

Pranimi né puné - éshté marrja né puné né pérfundim té procesit té pérzgjedhjes sé
kandidatéve, sipas rregullave dhe procedurave té vendosura me kété rregullore;

Punésim - éshté procesi i pranimit né puné pas pérfundimit té periudhés 3 mujore té proveés,
fillimit dhe vazhdimit t¢ marrédhénieve té punés ndérmjet Entit Rregullator té Ujit dhe
punonjésve té saj;

AKkti i emérimit - éshté dokumenti né té cilin Kryetari i ERRU-sé, né emér KKRR-sé dhe pér
llogari té Entit Rregullator té Ujit, shpreh vullnetin pér té punésuar njé individ konkret dhe
sipas té cilit fillon marrédhénia e punés;

Lévizje e punonjésit - éshté kalimi i punonjésit nga njé pozicion pune né njé pozicion tjetér té
té njéjtit nivel apo té njé niveli té krahasueshém me té, brenda ERRU-Sé;

Epror i drejtpérdrejté - &shté eprori mé i afért i punonjésit, sipas strukturés organizative té
ERRU-sé, tek i cili raportohet pér kryerjen e detyrave;

Mbyllja dhe/ose ristrukturimi - éshté suprimimi dhe/ose ndryshimi i strukturés sé brendshme
té njé njésie organizative;

Punédhénés - éshté Enti Rregullator i Ujit, mé poshté (ERRU);

Punémarrés - éshté individi i punésuar né ERRU sipas dispozitave té késaj rregulloreje;
Sjellje profesionale - realizimi i njé pune me cilési dhe brenda afateve té pércaktuara, duke
respektuar etikén né puné, duke treguar interesim pér pérmbushjen e detyrave té pozicionit dhe

duke krijuar marrédhénie té mira pune me kolegét;

Planifikim - faza e ciklit té vlerésimit té rezultateve individuale né puné gé ka té béjé me
pérgatitjen e objektivave dhe té njé plani veprimtarish pér arritjen e objektivave kryesoreg;

Vlerésim pérfundimtar - faza e vlerésimit pérfundimtar té rezultateve né puné, gjaté sé cilés
zyrtari raportues bén njé vlerésim té pérmbledhur té suksesit té népunésit né arritjen e objektivave
kryesoré té punés;



Zyrtar raportues - népunési gé mbikéqyr né ményré té drejtpérdrejté né linjén e hierarkisé
organizative népunésin gé do té vlerésohet (Pérgjegjési i Sektorit pér Specialistét, Drejtori i
Drejtorisé pér Pérgjegjésit e Sektoréve dhe specialistét né njésité pa pérgjegjés, Sekretari i
Pérgjithshém pér Drejtorét e Drejtorive dhe Kryetari pér Sekretarin e Pérgjithshém dhe
Sekretarin e Kryetarit dhe KKRR);

Zyrtar kundér firmues - népunési qé mbikégyr né ményré té drejtpérdrejté né linjén
hierarkike zyrtarin raportues (Drejtori i Drejtorisé pér Specialistét, Sekretari i Pérgjithshém pér
Pérgjegjésit e Sektoréve dhe Kryetari pér Drejtorét e Drejtorive);

Zyrtar autorizues - népunési gé mbikégyr né ményré té drejtpérdrejté né linjén e hierarkisé
zyrtarin kundér firmues (Sekretari i Pérgjithshém pér specialistét dhe Kryetari pér népunésit e
tjeré);

Konflikt i interesit - gjendja e konfliktit ndérmjet detyrés publike dhe interesave private té njé
zyrtari, né té cilén ai ka interesa private, té drejtpérdrejté ose té térthorté, gé ndikojné, mund té
ndikojné ose duket sikur ndikojné né kryerjen né ményré té padrejté té detyrave dhe
pérgjegjésive té tij publike.

Neni 5
Parimet themelore

Marrédhéniet e punés prané Entit Rregullator té Ujit rregullohen né pérputhje me dispozitat e
Kodit té Punés dhe bazohen né parimin e shanseve té barabarta, mos diskriminimit, merités,
transparencés, profesionalizmit dhe paanésisé politike.

KREU I
KUSHTET DHE PROCEDURAT E PRANIMIT NE PUNE

Neni 6
Kérkesa té pérgjithshme pér té gené népunés dhe punonjés i ERRU

1. Pér té gené punonjés prané Entit Rregullator té Ujit, njé kandidat duhet té plotésojé kérkesat
e pérgjithshme si mé poshté:

a) té jeté shtetas shqiptar;

b) té keté zotési té ploté pér té vepruar;

c) té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér
kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

¢) té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

d) ndaj tij té mos jené marré masa disiplinore pér largimin nga puna, pér shkak té shkeljeve
disiplinore dhe cenim té rregullave té etikés nga njé subjekt tjetér punédhénés;

dh)té plotésojé kérkesat e posagme pér nivelin e arsimit, pérvojés dhe kérkesat e tjera té
posacme pér pozicionin pérkatés sipas kritereve té miratuara nga KKRR;

J) té mos kené lidhje familjare me anétarét e KKRR-sé apo me punonjés té tjeré té
administratés, me té cilét kané lidhje hierarkie.



2. Personat gé kandidojné pér pozicionin specialist pérveg kérkesave té pikés 1, té kétij neni,
duhet té kené edhe té paktén 2 vite eksperiencé pune.

3. Personat gé kandidojné pér pozicionin pérgjegjés sektori pérveg kérkesave té pikés 1, té
kétij neni, duhet té kené edhe té paktén 4 vite eksperiencé pune.

4. Personat qé kandidojné pér pozicionin Drejtor Drejtorie pérveg kérkesave té pikés 1, té kétij
neni duhet té kené edhe té paktén 5 vite eksperiencé pune.

5. Personat gé kandidojné pér pozicionin Sekretar i Pérgjithshém pérvec kérkesave té pikés 1,
té kétij neni duhet té kené edhe mbi 10 vjet eksperiencé pune.

Neni 7
Shpallja e vendit té liré té punés pér népunésit

1. Pérzgjedhja e kandidatéve pér punésim né ERRU kryhet si rregull népérmjet konkurrimit
bazuar né plotésimin e kérkesave nga kandidatét pér punésim. Gjithé procedura e pérzgjedhjes
sé kandidatéve menaxhohet né bashképunim me Drejtorité pérkatése ge pércaktojné kriteret e
punésimit té cilat miratohen mé pas nga KKRR-ja.

2. Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése t€ ERRU-sé bén shpalljen e procedurés sé pranimit pér
vend té liré pune pér népunés, sipas miratimit t¢ Komisionit, rast pas rasti, né:

= fagen zyrtare té internetit té institucionit;
= portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”;
= njé gazeté kombétare pér 2 dité rresht.

3. Procedura shpallet té paktén 15 (pesémbédhjeté) dité kalendarike para datés sé parashikuar
pér zhvillimin e procedurave pér vlerésimin e pérgjithshém té kandidatéve. Botimi né gazeté
duhet té béhet né dy dité pune, njéra pas tjetrés. Shpallja né fagen zyrtare té Entit Rregullator
té Ujit, né gazeté dhe né portal pérmban kéto té dhéna:

= Pozicionin mbi té cilin do té bazohet konkurrimi, si dhe aftésité dhe cilésité qé do té
vlerésohen né konkurrim;

Fazat né té cilén do té kalojé vlerésimi i kandidatéve;

Kérkesat e pérgjithshme, né pérputhje me nenin 6 té késaj rregulloreje;

Pé&rshkrimin e pérgjithshém té punés, pér té cilin do té zhvillohet konkurrimi;
Dokumentet gé duhet té dorézohen dhe ményrén e dorézimit té tyre;

Afatin e dorézimit té pércaktuar me daté té sakté kalendarike;

Ményrén e vlerésimit té kandidatéve né fazén e verifikimit paraprak, si dhe né fazén e
vlerésimit té kandidatéve;

= Meényrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét.

Neni 8
Procedurat pér pranimin né puné

1. Pranimi né puné kryhet népérmjet konkurrimit, i cili zhvillohet né tre faza:



a) Faza e paré konsiston né verifikimin nga Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése, té
dokumentacionit té paragitur nga cdo kandidaté né pérputhje me kérkesat e
pérgjithshme dhe/ose té vecanta né shpalljen pér konkurrim. Vetém kandidatét gé
plotésojné kéto kérkesa, i nénshtrohen fazave té métejshme té konkurrimit.

b) Né fazén e dyté komisioni i vlerésimit (KKRR) bén verifikimin e plotésimit nga ana e
kandidatéve té pérzgjedhur né fazén e paré té kérkesave té pérgjithshme dhe/ose té
veganta té vendit té punés.

c) Fazae treté éshté faza e intervistimit té kandidatéve té kualifikuar nga komisioni, e cila
synon té evidentojé formimin e pérgjithshém té kandidatéve.

2. Njésia e burimeve njerézore, né bazé té dokumentacionit té paragitur, jo mé voné se 5 (pesé)
dité kalendarike nga data e mbylljes sé pranimit té tyre, bén verifikimin paraprak té kandidatéve
gé pérmbushin kérkesat e pérgjithshme dhe té vecanta, té pércaktuara né shpalljen pér
konkurrim.

3. Né pérfundim té verifikimit, kandidatét té cilét plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe té
vecanta té pozicionit té punés, renditen né njé listé e cila shpallet né fagen zyrtare té internetit
té ERRU -sé.

4. Kandidatét, gé nuk plotésojné kérkesat e pércaktuara né shpalljen pér konkurrim, renditen
né njé listé té vecanté, né té cilén tregohen edhe arsyet e mosplotésimit té kétyre kérkesave.
Lista administrohet nga njésia e burimeve njerézore dhe nuk béhet publike. Kandidatét gé nuk
kané plotésuar kérkesat e pérgjithshme dhe té vecanta njoftohen individualisht né ményré
elektronike nga njésia e burimeve njerézore.

5. Brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual, kandidatét gé nuk jané
kualifikuar kané té drejté té paragesin ankesé me shkrim prané njésisé e burimeve njerézore.
Ankuesi merr pérgjigje brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga data e depozitimit té ankesés.

6. Njésia e burimeve njerézore njofton Komisionin pér datén e zhvillimit té vlerésimit té
kandidatéve dhe pér listén e kandidatéve, duke respektuar afatet e pércaktuara mé sipér.

7. Vlerésimi i kandidatéve béhet nga Komisioni i ERRU-sé. Pér vlerésimin e rezultateve pér
secilin kandidat, ¢cdo anétar Komisioni, i pranishém né mbledhje, jep pikét e tij, té shogéruara
me argumente pér secilin pikézim, sipas tabelés sé vlerésimit té pérgatitur paraprakisht nga
njésia e burimeve njerézore. Pikét e grumbulluara pér secilin kandidat mblidhen né pérfundim
té vlerésimit. Rezultati pérbén edhe vlerésimin pérfundimtar té kandidatit. Vlerésimet e ¢do
anétari komisioni duhet té jené té firmosura prej tij dhe prej anétaréve té tjeré t&€ Komisionit,
jané pjesé e raportit pérfundimtar té vlerésimit té kandidatéve dhe i bashkéngjiten vendimit.

8. Komisioni né vlerésimin e kandidatéve merr né konsideraté:
a) dokumentacionin e kandidatéve, gé konsiston né:

= arsimin

=  pEérvojén e punés;

= eksperienca té lidhura me fushén pérkatése pér té cilén zhvillohet procedura;
= Kkualifikimet;

= gjuhét e huaja.



b) intervista e strukturuar me gojé.
9. Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté 100, té cilat ndahen pérkatésisht:

a) Edukimi profesional dhe Kualifikimet e pérgjithshme (CV) té kandidatéve, 0-30 piké,

b) Eksperience né pune dhe puné té ngjashme (eksperiencé profesionale dhe aftési né grupe)
0-25 piké,

c) Gjuhét e huaja, aftési kompjuterike, trajnime té lidhura me fushén, 0-15 piké;

d) Pér intervistén e strukturuar me gojé, 0-30 piké;

10. Komisioni i vlerésimit jep vlerésimin e tij pér kandidatét potencial pér punésim duke e
shogéruar me njé raport pérmbledhés, i cili i paragitet brenda njé afati kohor 5 ditor pune nga
pérfundimi i vlerésimit.

11. Lista e vlerésimit pérfundimtar té kandidatéve shpallet né fagen web té ERRU-sé, brenda
dy ditéve nga vlerésimi i Komisionit.

12. Njésia e burimeve njerézore, njofton kandidatin fitues dhe harton aktin e emérimit té
kandidatit fitues. Fituesi shpallet né fagen e internetit t¢ ERRU-sé. Kandidatét e skualifikuar
mund té paragesin ankimim brenda tre dité pune pas shpalljes sé njoftimit. Shqyrtimi i ankesave
nga KKRR do té béhet brenda pesé dité pune. Pas pérfundimit té afateve té ankimimit Njésia e
Burimeve Njerézore pérgatit aktin e emérimit.

13. Nése asnjé nga kandidatét nuk shpallet fitues, atéheré Komisioni vendos pérfundimin e
fazés sé vlerésimit té kandidatéve pa asnjé té pérzgjedhur fitues. Njésia e burimeve njerézore
bén njoftimin né fagen zyrtare pér pérfundimin e konkurrimit pa asnjé fitues.

14. Né pérfundim té procedurave té mésipérme, ERRU i kthen kandidatéve, me kérkesén e tyre
me shkrim, dokumentacionin e aplikimit, duke mbajtur njé fotokopje té ploté, pér efekt
dokumentacioni.

KREU Il
EMERIMI | NEPUNESVE DHE MARREDHENIET E PUNES

Neni 9
Akti i emérimit

1. Akti i emérimit té népunésit éshté vendimi i Komisionit, i cili pérmban domosdoshmeérish
elementét e méposhtém:

a) pozicionin e punés sipas strukturés organizative té institucionit;

b) datén e fillimit t¢ marrédhénieve financiare.

Neni 10
Fillimi i marrédhénieve té punés



Marrédhéniet e punés fillojné né datén gé pércaktohet né aktin e emérimit dhe zgjasin deri né
ndérprerjen e tyre né rastet e parashikuara nga ligji ose dhe nga kontrata e punés.

Neni 11
Periudha e provés

1. Népunési gé emérohet né detyré, i nénshtrohet njé periudhé prove gé zgjat 3 muaj.

2. Né pérfundim té periudhés sé proveés, kryhet vlerésimi i rezultateve individuale né puné,
sipas nenit 12 té késaj rregulloreje. Vlerésimi dhe njoftimi i népunésit duhet té béhen 5 dité
pérpara pérfundimit té periudhés sé provés.

3. Bazuar né vlerésimet sipas pikés 2, Komisioni duhet té shprehet mbi:

a) konfirmimin e népunésit dhe nénshkrimin e kontratés pa afat;
b) mos konfirmimin e népunésit né detyré, népérmjet njé vendimi té arsyetuar.

Né rast té mos shprehjes sé Komisionit, kontrata konsiderohet e lidhur pa afat sipas nenin 149
té Kodit té Punés.

4. Né rastin e konfirmimit, njésia e burimeve njerézore pérgatit kontratén e punés me népunésin
brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike.

5. Né rastin e mos konfirmimit, Komisioni merr vendim pér ndérprerjen e marrédhénieve té
punés dhe njésia e burimeve njerézore njofton népunésin. Népunési ka té drejté té ankohet né
gjykatén kompetente.

Neni 12
Trajnimi gjaté periudhés sé provés

Gjaté periudhés sé provés punonjési trajnohet brenda ERRU-sé, duke gené nén kujdesin e
eprorit mé té afért dhe té punonjésit té Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése. Pjesé e programit
té trajnimit gjaté periudhés sé provés éshté prezantimi njohés i punonjésit me institucionin,
rregullat e brendshme té tij, té drejtat, detyrimet dhe pérfitimet e punonjésit. Programet e
trajnimit té vecanté gé lidhen me pozicionin konkret t€ punés hartohen nga Drejtuesi i
Drejtorisé pérkatés dhe jané té detyrueshme pér punonjésin e ERRU-sé né periudhé prove.

Neni 13
Emérimi pérfundimtar

1. Né fund té periudhés sé provés, Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése i kérkon né ¢do rast
eprorit direkt, njé vlerésim me shkrim mbi cilésiné dhe aftésité individuale né puné, qé
punonjési ka demonstruar gjaté periudhés sé provés. Mbéshtetur mbi kété vlerésim, KKRR-ja
vendos :

a) Emérimin pérfundimtar si punonjés i ERRU-s&;
b) Zgjidhjen e kontratés sé punés dhe largimin nga ERRU-sé.



Neni 14
Pérmbajtja e kontratés sé punés

1. Kontrata e punés mund té lidhet dhe té& ndryshohet, né pérputhje me kuadrin ligjor e nénligjor
té zbatueshém né ERRU-sé, né marréveshje midis paléve.

2. Kontrata e punés duhet té pérmbajé sidomos:

a) Identitetin e paléve;

b) Vendin dhe pozicionin e punés;

c) Pérshkrimin e pérgjithshém té punés;

d) Datén e fillimit té punés;

e) Kohézgjatjen, kur palét lidhin kontraté me kohézgjatje té caktuar ose me kohé té
pjesshme;

f) Kohézgjatjen minimale té pushimeve té paguara;

g) Afatin e njoftimit pér zgjidhjen e kontratés;

h) Kohén normale javore té punés dhe numrin maksimal té oréve shtesé.

3. Kontrata-tip e punés pér punonjésit, hartohet nga Departamenti Juridik né bashképunim me
Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése dhe miratohet nga KKRR-ja. Kontrata e punés
nénshkruhet né emér dhe pér llogari t¢ ERRU-sé nga Kryetari.

Pjesé e anekseve té kontratés do té jené: Akti i emérimit dhe Deklarata lidhur me Konfliktin e
Interesave.

Neni 15
Regjistri i personelit dhe dosja e népunésit

1. Enti Rregullator i Ujit krijon dhe administron regjistrin dhe dosjen e personelit té ¢cdo
népunési té institucionit (dosja individuale). Njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore
pérgjigjet pér mbajtjen dhe sistemimin e dosjeve té personelit pér ¢cdo népunés.

2. Dosja e personelit ka karakter konfidencial. Dosja individuale pérmban té dhénat
profesionale pér ¢cdo népunés, si dhe ¢do té dhéné tjetér, lidhur me marrédhéniet e punés, sipas
lidhjes nr. 1 dhe 1/1, pjesé e pandaré e késaj rregulloreje.

3. Personat gé kané té drejté té njihen me kété dosje jané:

a) Titullari i institucionit;

b) Sekretari i Pérgjithshém;

c) Neépunésit e njésisé sé menaxhimit té burimeve njerézore qé pérgjigjen pér mbajtjen dhe
sistemimin e tyre;

d) Neépunési té cilit i pérket dosja;

e) Departamenti i Administratés Publike;

f) Institucione té tjera té ngarkuara nga ligji.

4. Népunési njofton njésiné e burimeve njerézore pér ndryshimet dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné
e té dnhénave gé jep pér plotésimin e dosjes sé personelit.



5. Me ndérprerjen e marrédhénieve té punés dosja personale i kthehet népunésit dhe
institucioni mban njé kopje té saj.

KREU IV
TE DREJTAT DHE DETYRAT THEMELORE TE
PUNONJESVE

Neni 16
Té drejtat e punonjésve

1. Punonjésit né ERRU, pérvec té drejtave té vecanta té pércaktuara né kontratén e punés,
gézojné dhe kéto té drejta themelore:

a)

b)

f)

9)
h)

Té drejtén pér njé puné té géndrueshme dhe té vazhdueshme né ERRU, né pérputhje
me dispozitat e késaj rregulloreje dhe me kushtet e vecanta té pércaktuara né kontratén
e punés;

Té drejtén pér té marré pagé, shpérblime, trajtime financiare né pérputhje me aktet
ligjore dhe nénligjore né fuqi.

T€ drejtén pér t’u ngritur né€ detyré dhe pér t€ 1évizur n€ ményré paralele;

Té drejtén pér té marré pushimin e pagueshém vjetor té ploté ose té pjesshém, si dhe
pushime té tjera té pagueshme ose jo, né pérputhje me aktet nénligjore né fuqi;

Té drejtén pér té pérfituar oré/dité pushimi si kompensim, né ményré té pérshtatshme
pér punén e kryer jashté kohézgjatjes ditore ose javore normale té punés, si dhe pér
punén e kryer ditét e pushimit javor ose té festave zyrtare né pérputhje me pércaktimet
me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Té drejtén pér té marré trajnimin né lidhje me punén gé kryejné, né ményré periodike,
brenda dhe jashté vendit, me shpenzime té ERRU-S&, té subjekteve té tjera ose me
shpenzime personale, pér kualifikimin dhe zhvillimin e karrierés sé tyre;

Té drejtén pér t'u véné né dijeni pér ¢cdo informacion gé ka lidhje me detyrén gé ata
Kryejné;

Té drejtén pér té shprehur lirisht piképamjet e tyre rreth ¢do problemi gé lidhet me
detyrat gé kryejné, né ményrén dhe sipas procedurave me karakter té pérgjithshém, té
cilat pércaktohen né rregullat pérkatés té funksionimit t¢ ERRU - sé dhe té njésisé ku
béjné pjeseé.

Neni 17
Detyrimet e punonjésve

1. Punonjésit né ERRU krahas detyrimeve té vecanta té pércaktuara né kontratén e punés, kané
dhe kéto detyrime themelore:

a)
b)
c)
d)

Té njohin, té respektojné, té zbatojné dhe té veprojné né pérputhje me ligjin nr. 8102,
té ndryshuar dhe aktet e tjera ligjore dhe nénligjore, té zbatueshme né ERRU;

Té punojné me pérkushtim e profesionalizém, pér arritjen e rezultateve té larta né
pérmbushjen e detyrés né té cilén jané eméruar;

Té respektojné orarin dhe disiplinén e punés dhe ta shfrytézojné até vetém pér
kryerjen e detyrave gé kané ndaj ERRU-sé;

Té pérmirésojné aftésité e tyre profesionale, duke marré pjesé né veprimtarité
trajnuese pér kété géllim;
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9)
h)

Té deklarojné rast pas rasti ose periodikisht interesat e tyre privaté, gé mund té
shkaktojné lindjen e konflikteve té interesave gjaté pérmbushjes sé detyrés zyrtare;

Té mos kryejné puné apo veprimtari, té cilat paragesin konflikt interesash me detyrén
e tyre zyrtare ose pengojné pérmbushjen e saj. Pér ¢do veprimtari fitimprurése, gé
kryejné jashté detyrave té tyre zyrtare, té informojné ERRU;

Té mos pérdorin pronén e ERRU apo até shtetérore pér pérfitime private;

Té ruajné konfidencialitetin e informacionit gé zotéron pér shkak té detyrés dhe té mos

e pérdoré até pér géllime private;

i)

)

Té respektojné dhe té zbatojné urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe té vecanta té
eproréve, me pérjashtim té urdhrave té paligjshém apo urdhrave gé ndryshojné kushtet
thelbésore té kontratés sé punés;

Té mbajné pérgjegjési té ploté pér ligjshmériné e veprimeve té tyre gjaté kryerjes sé
detyrés dhe kur nuk jané té bindur pér ligjshmériné e urdhrave dhe té vendimeve gé
zbatojné, té informojné menjéheré organet ose nivelet urdhérdhénése, si dhe organet

ose nivelet eprore té kétyre té fundit;
k) Té sillen dhe té veprojné né pérputhje me normat etike té administratés publike;

I) Té mos japin deklarata publike né lidhje me veprimtariné e institucionit apo sektorit

UK.

KREU V
PROCEDURAT DHE RASTET E TRANSFERIMIT TE DETYRUESHEM,
LEVIZJES DHE ZEVENDESIMIT TE PUNONJESIT

Neni 18
Lévizja e punonjésit

KKRR, kryesisht ose mbéshtetur né kérkesén e vet punonjésit, ka té drejté té emérojé né njé
pozicion paralel, té béjé ngritje né detyré dhe té drejtén e ricaktimit né detyré, gjithmoné kur
kjo lévizje gmohet e nevojshme ose e arsyeshme pér administrimin efikas té burimeve njerézore
né ERRU, kur punonjési pérmbush kérkesat mbi arsimin, kualifikimet dhe kritere té tjera té

vecanta pér pozicionin e ri.

Neni 19
Rastet e zévendésimit té pérkohshém té punonjésit

KKRR mund té vendos zévendésimin e pérkohshém té njé punonjési me njé punonjés tjetér té
ERRU-sé&, me géllim ruajtjen e vazhdimésisé né ¢cdo kohé té operacioneve té punés, né rast kur

punonjési qé zévendésohet mungon né puné pér njé ose disa nga shkaget e méposhtme:

a) Kryen detyra shtetérore e shogérore, té pércaktuara né dispozitat né fuqi;

b) Eshté me raport mjekésor pér paaftési té pérkohshme né puné;

c) Eshté me leje barrélindjeje;

d) Mungon pér arsye té pérkujdesjes ndaj fémijés apo familjaréve té tij té sémurég;

e) Eshté me leje vjetore té pagueshme ose me leje pa té drejté page;

) Dérgohet pér kualifikim ose pér specializim brenda ose jashté shtetit;

g) Jep provime (té sezonit né universitet, pasuniversitare ose mbron doktoraturén apo
grada e tituj té tjeré shkencorg).
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Neni 20
Procedura e zévendésimit té pérkohshém té punonjésit

1. Drejtori i njésisé organizative pérkatése, i paraget Drejtorisé se Shérbimeve Mbéshtetése
kérkesén pér zévendésimin e pérkohshém té punonjésit, kur zhvillimi normal i punés brenda
njésisé éshté béré i pamundur.

2. Drejtori i Shérbimeve Mbéshtetése i pércjell KKRR-sé propozimin pér zévendésimin e
pérkohshém té punonjésit pér njé periudhé jo mé shumé se njé vit.

3. Punonjési gé né rastet dhe sipas procedurave té parashikuara nga ky nen, zévendéson njé
punonjés tjetér gé mungon dhe gé mund té keté njé pagé nén ose mbi nivelin e vendit té tij/saj
té punés, paguhet me pagén e vendit t& punés qé ka nivel mé té larté.

Neni 21
Mbyllja dhe ristrukturimi

1. Kur si pasojé e ristrukturimit t¢ ERRU-sé shkurtohen ose ristrukturohen vendet e punés,
punonjésit sistemohen né vendet e reja té krijuara, té ristrukturuar apo té mbetura si pasojé e
ristrukturimit. Punonjésit, té ciléve i shkurtohet vendi i punés nuk pérfitojné nga kjo e drejté,
né qofté se né momentin e mbylljes ose ristrukturimit nuk ekzistojné vende té lira pune ose kur
kualifikimet e tyre nuk jané té pérshtatshme me kérkesat e vendit té liré té punés.

2. Punonijési té cilit i shkurtohet vendi i punés, né rastet kur ERRU sipas pércaktimit té pikés
1, e ka t€ pamundur objektivisht t’i ofrojé njé vend tjetér pune, largohet nga ERRU. N& kété
rast, punonjésit i jepet njoftimi me shkrim dhe njé kompensim monetar né pérputhje me Kodin
e Punés pér zgjidhjen e kontratés.

3. Kompensimin monetar, sipas pikés 2 té kétij neni nuk e pérfitojné punonjésit, gé refuzojné
té pranojné vendin e punés té ofruar nga ERRU, né pérputhje me pikén 1 té kétij neni.

KREU VI
KOHEZGJATJA E PUNES DHE PUSHIMET

Neni 22
Kohézgjatja e punés

1. Me kohézgjatje té punés kuptohet, koha gjaté sé cilés punonjési éshté né dispozicion té
ERRU. Nuk pérfshihet né kohén e punés, koha e pushimit gjaté sé cilés, punonjési nuk éshté
né dispozicion t¢ ERRU-sé.

2. Kohézgjatja javore normale e punés éshté jo mé shumé se 40 oré né javé. Pushimi javor
pérfshin ditén e shtuné dhe té diel dhe nuk éshté i pagueshém. Orari ditor i punés fillon ¢do
dité né orén 08:00 dhe pérfundon né orén 16:30, ndérsa ditén e premte fillon né orén 08:00 dhe
pérfundon né orén 14:00.

3. Pérjashtimisht nga sa pércaktohet mé sipér, kohézgjatja e punés mund té jeté e pjesshme.
Konsiderohet kohézgjatje e pjesshme e punés rasti kur punonjési, né bazé té kontratés sé punés
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punésohet me kohézgjatje ditore dhe/ose javore té punés, mé té vogél se kohézgjatja normale
ditore dhe javore, té pércaktuara pérkatésisht né pikén 2 té kétij neni.

4. Brenda orarit ditor té punés, punonjéi mund té kryejé veprimtari mésimdhénieje/trajnimi pas
miratimit nga Kryetari, por jo mé shumé se 4 (katér) oré né javé, té cilat kompensohen né oré
pune, brenda javés, pas orarit ditor té punés. Ditét dhe orari kur do té realizohet kompensimi
do té pércaktohen nga eprori direkt dhe Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése. Punonjési gé
angazhohet né mésimdhénie/trajnim detyrohet té depozitojé, prané njésisé sé burimeve
njerézore, kopjen e kontratés sé lidhur me institucionin arsimor.

Neni 23
Shpérblimi pér orét shtesé gjaté ditéve té punés

1. Kryerja e oréve shtesé té punés, béhet si rregull kur gjykohet e nevojshme nga Kryetari, i
cili nxjerr urdhrin pérkatés. Urdhri pér orét shtesé t& punés duhet té pérmbajé:

a) Pérshkrimin e argumentuar té punés gé do té kryhet;

b) Numrin dhe emrat e personave gé do té marrin pjesé;

c) Sasiné e oréve shtesé gé kérkon realizimi i punés sé parashikuar;
d) Vendin dhe kohén.

Neni 24
Pushimet vjetore té pagueshme dhe koha e dhénies sé tyre

1. Punonjési i ERRU ka té drejtén té kryejé pushimet vjetore té pagueshme. Kohézgjatja e
pushimeve vjetore té pagueshme éshté 22 (njézet e dy) dité pune.

Punonjési ka té drejté té kérkojé kryerjen e pushimit vjetor té€ paguar edhe né periudha té
ndryshme e té ndara.

2. Kur punonjési i ERRU, nuk ka kryer 1 (njé) vit puné té ploté, kohézgjatja e pushimeve
vjetore té pagueshme pércaktohen né pérpjesétim me kohézgjatjen e marrédhénieve té punés.

3. Koha e kryerjes sé pushimit vjetor té paguar miratohet nga Sekretari i Pérgjithshém sipas
kérkesés té té punésuarit, duke mos cenuar vijueshmériné e punés.

4. Pushimi vjetor me pagesé shtyhet, kur:

a) gjaté periudhés sé kétij pushimi, punonjési ka gené i shtruar né spital ose ka géndruar né
shtépi, pér shkak sémundjeje ose aksidenti, té vértetuar me raport mjekésor, pér aq dité sa ka
zgjatur shtrimi né spital apo raporti mjekésor. Né kété rast i punésuari duhet té njoftojé eprorin
direkt dhe njésiné e burimeve njerézore té institucionit pér shtyrjen e pushimit vjetor té paguar;
b) dita e festés zyrtare bie né periudhén e kétij pushimi, pér aq dité sa ka gené festa zyrtare.

5. Pushimet vjetore, si rregull, duhet té jepen gjaté vitit té punés né vazhdim ose deri né fund
té tremujorit té paré té vitit pasardhés. Né rastet kur punédhénési nuk miraton Kkryerjen e
pushimeve vjetore apo i punésuari nuk i merr pushimet vjetore, té plota apo té pjesshme, ai ka
té drejté t’1 kryejé ato brenda tre vjetéve nga dita né€ té€ cilén i lind kjo e drejté.
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6. Né rastet kur i punésuari, brenda vitit kalendarik, ka kryer lejen e barrélindjes, kohézgjatja e
pushimit vjetor té paguar llogaritet né pérpjesétim té drejté me kohézgjatjen efektive té punés
pa pérfshiré periudhén e késaj lejeje.

7. Pushimet vjetore nuk mund té kompensohen me pagesé, pérvec rastit kur éshté zgjidhur
marrédhénia e punés. Cdo marréveshje gé parashikon hegjen doré nga e drejta pér pushimin
vjetor kundrejt pagesés do té jeté e pavlefshme.

8. Punonjési ka té drejtén e pushimit té paguar edhe pér rastet si mé poshté:

a) Martesén e vet punonjésit - 5 (pesé) dité;

b) Lindjen e fémijés pér bashkéshortin/bashkéjetuesin - 3 (tri) dité;

c) Vdekjen e bashkéshortit/bashkéjetuesit, prindérve, gjyshérve ose pasardhésve té
drejtpérdrejté té tij - 5 (pesé) dité;

d) Pérgatitjen dhe mbrojtjen e titujve pasuniversitar - 5 (pesé) dité.

Neni 25
Pushime té papagueshme

1. Punonjésit e ERRU, mund té pérfitojné pushime té tjera té papagueshme né raste té vecanta,
pér arsye shéndetésore, personale, pér fémijét, bashkéshortin apo prindérit. Kohézgjatja e késaj
leje miratohet nga Sekretari i Pérgjithshém me propozimin e eprorit direkt. Kryetari njofton
KKRR mbi lejet e papagueshme té dhéna pér punonjésit e ERRU.

2. Kohézgjatja maksimale e té gjitha lejeve té papaguara, brenda njé viti kalendarik, nuk mund
té jeté mé e gjaté se 30 dité.

KREU VII
SHKELJET DISIPLINORE DHE PROCEDIMI DISIPLINOR

Neni 26
Shkeljet disiplinore

1. Konsiderohen shkelje disiplinore:

a) Mosrespektimi i pérséritur dhe pa shkaqge té justifikuara i orarit t€ punés dhe kohés sé
punés;

b) Mungesa né puné pa shkage té arsyeshme dhe pa njoftuar;

c) Moskryerja e detyrave pa shkak té arsyeshém ose brenda afateve té caktuara nga eprori;

d) Démtimi i pasurisé sé ERRU dhe i asaj shtetérore nén pérgjegjésiné e ERRU, pérdorimi
I saj jashté pércaktimit zyrtar dhe krijimi pa shkage té pranueshme i mundésisé pér
démtim apo keqpérdorim té saj. Pérgjegjésia disiplinore e punonjésit sipas késaj pike
nuk pérjashton pérgjegjésiné e tij materiale pér zhdémtimin e démit pasuror té
shkaktuar;

e) Shkelja e rregullave té etikés sé punonjésit t¢ ERRU;

f) Moszbatimi i dispozitave ligjore né pérmbushjen e detyrave funksionale;

g) Shkelja e rregullave té pércaktuara pér ruajtjen e konfidencialitetit té informacionit qé
zotérohet pér shkak té detyrés né ERRU,;

h) pérfitimi né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté i dhuratave, favoreve, premtimeve
ose trajtimeve preferenciale, té cilat jepen pér shkak té detyrés.
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Neni 27
Procedimi disiplinor dhe llojet e masave disiplinore

1. Népunésit t¢ ERRU i jepen masa disiplinore pér mosplotésimin e detyrave funksionale, pér
thyerjen e disiplinés né puné dhe té rregullave té etikés, si dhe né raste té tjera té parashikuara
nga kjo rregullore.

2. Masat disiplinore jepen nga Kryetari.

3. Masa disiplinore quhet e pérshtatshme, vetém nése éshté né pérputhje me shkeljen
disiplinore. Né pércaktimin e masave disiplinore merren parasysh shkaget dhe réndésia e
shkeljes disiplinore, shkalla e fajésisé, rrethanat né té cilat éshté kryer shkelja, pasojat e
shkeljes, sjellja e pérgjithshme né kryerjen e detyrave té ngarkuara, si dhe fakti nése punonjési
ka marré apo jo masa disiplinore té méparshme.

4. Llojet e masave disiplinore gé merren ndaj népunésit t¢ ERRU jané:
a) Veérejtje verbale
b) vérejtje me shkrim;
c) Vérejtje me paralajmérim;
d) largim nga administrata e ERRU.

5. Pér ¢do shkelje jepet vetém njé masé disiplinore. Nuk éshté e domosdoshme té merren té
gjitha masat disiplinore para se népunési té largohet nga administrata e ERRU.

6. Masa disiplinore e parashikuar né pikén 4/a, konsiderohet e shlyer dhe higet nga dosja
personale e népunésit nése brenda 6 muajsh nga dita e dhénies, ndaj tij nuk éshté marré
ndonjé mase tjetér disiplinore.

7. Masat disiplinore té parashikuara né pikat 4/b dhe 4/c konsiderohen té shlyera dhe higen
nga dosja personale e népunésit nése brenda 1 viti nga dita e dhénies sé tyre, ndaj tij nuk
éshté marré ndonjé masé tjetér disiplinore.

8. Procedura pér dhénien e masés disiplinore “largim nga administrata ¢ ERRU”, béhet né
pérputhje me parashikimet e legjislacionit té punés, pér zgjidhjen e kontratés individuale té
punés me afat té pacaktuar.”

Neni 28
Ecuria disiplinore

1. Ecuria disiplinore fillon me kérkesé té Kryetarit, anétarit t¢ Komisionit, Sekretarit té
Pérgjithshém dhe/ose eprorit té drejtpérdrejt, pér shkelje disiplinore té konstatuara drejtuar
Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése.

2. Kérkesa duhet té plotésojé kéto kushte:

a) té jeté me shkrim;

b) té identifikojé népunésin, i cili pretendohet se ka kryer shkeljen disiplinore;

C) té pércaktojé veprimin konkret, gé pretendohet se pérbén shkelje disiplinore dhe
rrethanat e kryerjes sé tij.
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3. Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése, brenda 10 (dhjete) ditéve nga marrja e njoftimit sipas
pikés 1 té kétij neni, shqyrton rrethanat e ¢éshtjes, duke vepruar si mé méposhtém:

a) Dégjon propozuesin né lidhje me faktet dhe arsyet né té cilat mbéshtetet propozimi;

b) Dégjon punonjésin ndaj té cilit propozohet caktimi i masés disiplinore;

c) Dégjon punonjésit té cilét mund té kené dijeni pér ¢éshtjen;

d) Grumbullon té dhénat e mjaftueshme, té cilat vértetojné ekzistencén e fakteve gé
pretendohet se pérbéjné shkelje disiplinore.

4. NEé té gjitha rastet e mésipérme, Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése pérgatit praktikén dhe
la paraget até Kryetarit pér caktimin e njé mase konkrete disiplinore ose pushimi e ¢éshtjes,
me pérjashtim té rastit té térhegjes sé vémendjes né rrugé verbale e cila éshté kompetencé e
drejtpérdrejt e Kryetarit.

5. NEé pérfundim té shqyrtimit té ¢éshtjes Kryetari vendos:

a) marrjen e njé mase disiplinore, kur véren se ka pasur shkelje disiplinore;
b) ndérprerjen e ecurisé disiplinore, né rast kur véren se:

¢ nuk ka shkelje disiplinore, si¢ ishte menduar;
e veprimi i shqyrtuar nuk pérbén shkelje;
e veprimi nuk ka gené ose nuk éshté kryer nga punonjési pérkatés.

KREU VIII
VLERESIMI | PERFORMANCES NE PUNE

Neni 29
Ményra e kryerjes sé vlerésimit

1. Vlerésimi béhet sipas formularit pérkatés sipas Lidhjes nr. 2 bashkélidhur késaj rregulloreje.

2. Formulari plotésohet nga eprori i drejtpérdrejté i punonjésit té vlerésuar, sipas linjés sé
raportimit. Né kuptimin e kétij udhézimi epror i drejtpérdrejté qé bén vlerésimin konsiderohet:

a) Drejtori i Drejtorisé pér Pérgjegjésit e Sektoréve;

b) Pérgjegjési i sektorit pér Specialistét;

c) Sekretari i Pérgjithshém pér Drejtorét e Drejtorive;

d) Kryetari pér Sekretarin e Pérgjithshém dhe Sekretarin e Kryetarit dhe KKRR.

3. Vlerésimi béhet mbi bazén e mbarévajtjes né puné pér njé periudhé 12 mujore.
Periudha e vlerésimit fillon nga 1 néntori deri mé 31 tetor té vitit pasardhés. Né fillim té saj té
gjithé punonjésit njihen me detyrat dhe objektivat e punés.

4. Né procesin e vilerésimit eprori i drejtpérdrejté késhillohet dhe diskuton edhe me eprorin e
vet né linjén e hierarkisé me géllim kryerjen e njé vlerésimi sa mé objektiv.

5. Vlerésimi béhet pér ¢cdo kriter sipas njé shkalle numerike nga 1 deri né 4 piké, 1 (shumé
miré), 2 (miré), 3 (pranueshém), 4 (jopranueshém). Vlerésimi total mesatar merr vlerat né
intervalin nga 1 né 4. Vlerésimi kryhet duke u bazuar té paktén né: planin strategjik t¢ ERRU-
se, planin vjetor t€ punés, dokumentin “Pérshkrimi i vendit t&€ punés”, kontratén individuale té
punés si dhe urdhrat dhe udhézimet e dhéna nga drejtuesit e ERRU-sé gjaté periudhés qé do té
vlerésohet.
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6. Pér ¢cdo punonjés gé vlerésohet, eprori pércakton vlerésimin e tij duke shénuar “X” vetém
pér njérén nga 4 pikeét.

7. Nése vlerésimi total mesatar éshté 3 (tre), eprori qé bén vlerésimin, paraget njé memo ku
shpjegon mundésité gé ekzistojné pér pérmirésimin e ecurisé sé kétij punonjési. Nése vlerésimi
né kété nivel pérséritet pér dy vite rresht, atéheré punonjésit i propozohet njé vend pune mé
pak i kualifikuar, nése ekzistojné mundésité.

7/1. Né raste té vecanta té argumentuara pas vlerésimit me (3) pér njé vit, népunésit mund té
propozohet njé vend pune mé pak i kualifikuar.

8. Nése vlerésimi total mesatar é&shté maksimal 1 (njé) eprori qé bén vlerésimin, paraget njé
memo ku shpjegon né ményré té hollésishme té gjitha detyrat dhe arritjet e punonjésit, té cilat
kané cuar né njé vlerésim té tillé.

9. Né rubrikén “komente t€ eprorit”, eprori q€ bén vlerésimin paraqet detyrat mé t& réndésishme
té kryera nga punonjési i vlerésuar, fushat ku ka nevojé té pérmirésohet dhe té trajnohet né té
ardhmen.

10. N& rubrikén “komente t€ punonjésit”, punonjési i vlerésuar paraget detyrat mé té
réndésishme gé mendon se i ka kryer me saktési dhe cilési, fushat ku mendon se ka nevojé té
trajnohet né té ardhmen, si dhe vlerésimin e béré pér té né pérgjithési.

11. Punonjési, i cili nuk pajtohet me vlerésimin e béré nga eprori, firmos formularin e
vlerésimit, duke béré shénimin pérkatés dhe brenda tre ditésh paraget kérkesén né Drejtoriné e
Shérbimeve Mbéshtetése pér rishqyrtim té vlerésimit té kryer.

12. Brenda 5 ditésh nga marrja e kérkesés sé punonjésit, sipas pikés 11 mé sipér, Drejtoria e
Shérbimeve Mbéshtetése diskuton me eprorin gé ka béré vlerésimin, shqyrton faktet pérkatése
dhe ia pércjell Sekretarit té Pérgjithshém/Kryetarit, i cili bén vlerésimin pérfundimtar.

13. Vlerésimi i ecurisé dhe rezultateve né puné té punonjésit éshté konfidencial dhe depozitohet
né dosjen personale té tij. Ai i vihet né dispozicion veté punonjésit, Drejtorisé sé Shérbimeve
Mbéshtetése, linjés sé eproréve, duke filluar nga eprori i drejtpérdrejté.

14. Vlerésimi i pérgjithshém i drejtorisé shqyrtohet nga Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése
pér té paré nése ka vlerésime né ményré té vazhdueshme gé anojné vetém nga nivelet e larta
ose té uléta té vlerésimit. Né kété rast, Drejtoriae Shérbimeve Mbéshtetése analizon vilerésimet
duke i ballafaguar me objektivat dhe planet e punés, diskuton me Drejtorét e drejtorive
pérkatése dhe i paraget njé raport vlerésues Sekretarit té Pérgjithshém, i cili merr vendimin pér
korrektimin e situatés.

KREU IX
PERFUNDIMI | MARREDHENIES SE PUNES

Neni 30
Pérfundimi i marrédhénies sé punés
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1.Marrédhénia e punés pérfundon népérmjet:

a) lirimit nga detyra;

I. kur népunési deklarohet i paafté pér puné nga komisioni kompetent mjekésor,
sipas ligjit;

Ii. pas dy vlerésimeve “jo pranueshém?”, té rezultateve n€ puné;

iii. kur népunési ushtron té drejtén pér pensionin e reduktuar té plegérisé, sipas ligjit;

iv. kur népunési gjendet né njé situaté té konfliktit t&¢ vazhdueshém té interesit,
té deklaruar nga veté népunési dhe sipas ligjit, nuk merr masat e parashikuara pér
shmangien e konfliktit té interesit brenda afatit té pércaktuar apo nése transferimi
né njé pozicion tjetér nuk do té ménjanonte gjendjen e konfliktit té vazhdueshém
té interesit;

v. kur népunési jep doréhegjen nga detyra;

vi. né ¢do rast tjetér, té parashikuar nga legjislacioni né fuqi.

b) largimit nga detyra, si masé disiplinore;

C) pranisé sé njé nga shkageve té méposhtme:
I. népunési humbet shtetésiné shqiptare apo merr formé té preré vendimi i
gjykatés pér kufizimin apo hegjen e zotésisé pér té vepruar;
ii. plotésohet mosha pér pensionin e ploté té plegérisé;
iii. konstatohet pavlefshméria e aktit t€ emérimit;
iv. dénohet me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale.

Neni 31
Doréhegja

1. Népunési mund té njoftojé pérfundimin e marrédhénies sé punés népérmjet paragitjes sé
doréhegjes me shkrim tek njésia e burimeve njerézore.

2. Doréhegja nuk motivohet dhe i prodhon efektet pas kalimit té afateve té njoftimit,
pércaktuara nga Kodi i Punés. Me kérkesé té népunésit, Komisioni mund té miratojé lirimin
nga detyra té népunésit, pérpara pérfundimit té afateve té njoftimit.

3. Lirimi deklarohet me vendim té Komisionit.

Neni 32
Dorézimi dhe dokumentimi i dorézimit té detyrés

1. Akti i dorézimit té detyrés pérpilohet né tre kopje nga té cilat, njé kopje i dorézohet népunésit
té Arkiv-Protokollit, njé kopje e merr dorézuesi dhe kopja tjetér i jepet marrésit né dorézim.

2. Punonjésit e ERRU-se, té ngarkuar me pérgjegjési materiale e monetare, pér ¢do rast té
largimit nga detyra ose té& emérimit né njé detyré tjetér brenda ERRU-se, do té béjné dorézimin
e detyrés né prani té njé komisioni, qé ngrihet pér kété géllim.

3. Komisioni i ngritur me urdhér té Kryetarit t¢ ERRU-se, pérbéhet nga 3 (tre) anétaré.
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4. Punonjésit e ngarkuar me administrimin, ruajtjen, dokumentimin dhe garkullimin e vlerave
monetare, kané pér detyré gé né aktin e dorézimit, té pasqyrojné me saktési té dhénat e
nevojshme té vlerave gé dorézojné.

5. Népunési gé largohet nga detyra duhet té béjé té gjitha veprimet e duhura pér dorézimin e
detyrés né ményré korrekte dhe né pérputhje me rregullat e administrimit té vlerave materiale e
monetare dhe té etikés.

6. Népunési duhet té béjé tek eprori direkt dorézimin e ploté té dokumentacionit gé ka pér shkak
té detyrés, si dhe te njésia pérgjegjése pér mbajtjen e inventarit fizik, dorézimin e pajisjeve e té
mjeteve té punés né inventar.

7. Dorézimi i detyrés, i dokumentacionit, i pajisjeve dhe i mjeteve té punés né inventar béhet, si
rregull, brenda 5 (pesé) ditéve nga data e marrjes sé vendimit té lirimit. N& raste t& vecanta, me
urdhér té eprorit direkt, ky afat mund té zgjatet edhe me 5 (pesé) dité té tjera.

8. Mosdorézimi i detyrés, i dokumentacionit, i pajisjeve dhe i mjeteve té€ punés né inventar brenda
afateve té pércaktuara né pikén 3, té kétij neni, konsiderohet shkelje e réndé e detyrés dhe
shkelje e réndé disiplinore.

9. Pér rastet kur gjaté dorézimit té detyrés sé népunésit apo punonjésit, konstatohen mangési
apo démtime té pajisjeve dhe mjeteve té punés né inventar té tij, procedohet né pérputhje me
udhézimet pérkatése té€ Ministrisé sé Financave pér menaxhimin e aktiveve né njésite e sektorit
publik. Népunésit apo punonjésit gé largohen nga detyra i jepet libreza e punés vetém pas
pérfundimit té rregullt té procedurave té dorézimit té detyrés.

Pjesa X

KREU X
DISPOZITA TE FUNDIT
Neni 33
1. Kriteret dhe pérmbajtja e késaj rregulloreje éshté e detyrueshme pér zbatim nga té gjithé
punonjésit e ERRU-sé.

2. Pér céshtje gé nuk trajtohen nga kjo rregullore do té zbatohet Kodi i Punés.

3. Kjo rregullore shfugizon ¢do akt tjetér ligjor té méparshém mbi rregullimin e marrédhénieve
té punés né ERRU.

4. Kryetari nxjerr urdhra dhe udhézime pér zbatimin e késaj Rregulloreje.
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